Desarrollo de competencias y Team building
con actividades ecoturisticas y de aventura

IPCii

W,

X Mas alla de capacitar al personal con mas conocimientos, IPCii
Aprender activamente busca desarrollar las competencias de los colaboradores clave
para que puedan hacer que las cosas sucedan.

Nuestros programas estan
disefiados bajo tres premisas:

1. Integrar mejor al equipo de trabajo

2. Desarrollar las competencias de
las personas para que interactuen
mejor con los demas integrantes
de su empresa.

3. Orientar la toma de decisiones y
dicha interacciobn para que
contribuya a tener una mayor
rentabilidad en la empresa y una
mayor responsabilidad  social
corporativa con el planeta.

El rancho “La — - Los facilitadores de la red de asesoria IPCii cuentan con
Planta” obtuvo el fisa i 3 . . .
“Premio al Mérito ) expene,nc'la y los conocimientos para dgs?rrgllar prggrqmas
Ecolégico 2016” eco turisticos y/o de aventura, mediante dinamicas y ejercicios
en la categoria gue le permiten al participante desarrollar sus competencias y
de educacion P— - . .
habilidades para su labor en la empresa y la interaccion con
sus compaifieros, con la finalidad de ser mas eficaz y eficiente

PREMIO AL MERITO ECOLOGICO 2016
INTEGRANDO Lo BIODIVERSIDAD PARA £1 BIENSSTAR

ambiental no —
formal otorgado

por la n el logr result
SEMARNAT. en el logro de sus resultados.
e Acceso alas 20 hectareas del rancho .
Con cascadas, senderos, bosques, zona de retos, Que |nC|uye el programa

zona de “extrechos” para actividades de aventura

e Sesiones de trabajo al aire libre

e Sesiones de trabajo dentro de aula

e Sesiones de retroalimentacion

e Material didactico

e Facilitadores capacitados

e Alimentacion

e Bafios y regaderas

e Hospedaje en Terra iglUs hasta para
50 personas en cada uno de los 5
terraiglis o &rea de camping*

e Transporte* y suvenires

Optativos*

www.ipcii.com.mx



