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Aprender activamente 

Que incluye el programa 

Más allá de capacitar al personal con más conocimientos, IPCii 
busca desarrollar las competencias de los colaboradores clave 

para que puedan hacer que las cosas sucedan. 

Los facilitadores de la red de asesoría IPCii cuentan con 

experiencia y los conocimientos para desarrollar programas 

eco turísticos y/o de aventura, mediante dinámicas y ejercicios 

que le permiten al participante desarrollar sus competencias y 

habilidades para su labor en la empresa y la interacción con 

sus compañeros, con la finalidad de ser más eficaz y eficiente 

en el logro de sus resultados. 

Nuestros programas están 
diseñados bajo tres premisas: 

1. Integrar mejor al equipo de trabajo 
2. Desarrollar las competencias de 

las personas para que interactúen 
mejor con los demás integrantes 
de su empresa. 

3. Orientar la toma de decisiones y 
dicha interacción para que 
contribuya a tener una mayor 
rentabilidad en la empresa y una 
mayor responsabilidad social 
corporativa con el planeta. 
 

 Acceso a las 20 hectáreas  del rancho 

Con cascadas, senderos, bosques, zona de retos, 

zona de “extrechos”  para actividades de aventura 

 Sesiones de trabajo al aire libre 

 Sesiones de trabajo dentro de aula 

 Sesiones de retroalimentación 

 Material didáctico 

 Facilitadores capacitados 

 Alimentación 

 Baños y regaderas 

 Hospedaje en Terra iglús hasta para 

50 personas en cada uno de los 5  

terra iglús o área de camping* 

 Transporte* y suvenires 
          

     Optativos* 

 
El rancho “La 

Planta” obtuvo el 
“Premio al Mérito 
Ecológico 2016” 
en la categoría 
de educación 
ambiental no 

formal otorgado 
por la 

SEMARNAT. 


