Programas de Capacitacion y

Desarrollo Directivo y Gerencial
IPCii
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Mas alla de capacitar al personal con mas conocimientos, IPCii
Aprender activamente busca desarrollar las competencias de los colaboradores clave
para que puedan hacer que las cosas sucedan.

Nuestros  programas  estan [ Modelo de aprendizaje “Aprender haciendo™ A
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Los facilitadores de la red de asesoria IPCii cuentan con experiencia
’ y los conocimientos para desarrollar programas bajo la metodologia

de aprender haciendo (learnning by doing) al utilizar simulaciones de
negocios, juegos de roles, andlisis de casos practicos, dinamicas y
’ ejercicios apegados a la realidad que le permiten al participante

A / desarrollar sus competencias y habilidades haciendo las cosas lo

cual le facilita aplicarlo en su trabajo cotidiano.

Modalidades de los programas IPCii
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