
 
 

 

 

 

Programas de capacitación directiva y gerencial 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

Aprender activamente 

Modalidades de los programas IPCii 

Más allá de capacitar al personal con más conocimientos, IPCii 
busca desarrollar las competencias de los colaboradores clave 

para que puedan hacer que las cosas sucedan. 

Los facilitadores de la red de asesoría IPCii cuentan con experiencia 

y los conocimientos para desarrollar programas bajo la metodología 

de aprender haciendo (learnning by doing) al utilizar simulaciones de 

negocios, juegos de roles, análisis de casos prácticos, dinámicas y 

ejercicios apegados a la realidad que le permiten al participante 

desarrollar sus competencias y habilidades haciendo las cosas lo 

cual le facilita aplicarlo en su trabajo cotidiano. 

Nuestros programas están 
diseñados bajo tres premisas 
principales. 

1. Integrar mejor al equipo de 
trabajo 

2. Desarrollar las competencias 
de las personas para que 
interactúen mejor con los 
demás integrantes de su 
empresa. 

3. Orientar la toma de decisiones 
y dicha interacción para que 
contribuya a tener una mayor 
rentabilidad en la empresa. 

 

  

 Con servicio de catering 

 

 Con actividades extremas                

y de aventura 

 

 Con desarrollo directivo 

asistido con caballos 

 

 O actividades eco turísticas 

Ármalo a la 

medida de 

tu empresa 


