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En las empresas el capital humano confiable suele ser lo mas
complicado de encontrar y lo mas valioso para tener éxito.
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Seleccion de
candidatos

ano en las empresas es quiénr-hace aud |as
cosas sucedan y para ello requerimos en la empresa
personas capaces, competentes y alineadas.

NUESTROS SERVICIOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Fase Proceso

Entregables

- Levantamiento de perfil para el puesto

Perfil del Puesto

Publicacion de Vacante / Head Hunting

Revision de CV's Conftra requerimientos

Filtro 1 del puesto

Reporte con numero de perfiles
revisados.

Entrevista por competencias

Fittro 2 y meta programas de PNL

Cuestionarios Base de dominio Técnico
Perfil de meta programas

Filtro 3 Evaluacion de Competencias en campo

Comparativo de desempefio en
Assessment Center (Cuando aplique)

Filtro 4 Examen Psicométrico

Comparativo psicométrico de
candidatos participantes

Consulta de Referencias, pruebas de
Filtro 5 confianza, antecedentes legales y
poligrafia

Referencias de ultima tercia
Pruebas de confianza, antecedentes
legales vy poligrafia (cuando aplique)

Filtro 6 Estudio Socioeconomico

Estudio de candidato seleccionado

Filtro 7 Recopilacién de expediente

Acta de Nacimiento, IFE, CURP, NSS,
Comprobante de domicilio,
comprobante de .estudios, Carta de
antecedentes no penales,

- Elaboracion de reporte final

Cvde candidato seleccionado, Perfil
Psicomeétrico, Referencias Personales,
Laborales y Familiares, Perfil
Psicologico, Reporte de Perfiles
Evaluados en Assessment Center.

Presentacion de Candidato

Costo Beneficio

Evita perder dinero,
tiempo
productividad y
rentabilidad

Tasa de rebote
menor al 3%

2 a 3ciclos de

Costo del garantig*

Servicio

(Ahorro
malentendido)

De 2 a 3 meses de
periodo de prueba*

p—

www.ipcii.com.mx



