1
Modalidad # Eje tematico Temas
o o Integracién Team building: Integracién y trabajo en equipo (formacién de equipos de trabajo de alto enlasi I dela
Tea m b u I I d I ng lempresa. * Sujeto a revisién de espacios disponibles al aire libre en la empresa)
y/o d esa r rol Io d e 2 Desarrollo directivo/gerencial Dipl. de habili y directivas y ger asistido con caballos (6 sesiones):
t = 3 Desarrollo directivo/gerencial y/o |Team building y/o desarrollo de competencias directivas y gerenciales asistido con caballos (de 1 a 3 sesiones con o sin pernocta en el
Compe enC|aS Team buildi rancho):
(fuera de aula) 3 Desarrollo directivo/gerencial y/o |Team building y/o desarrollo de competencias directivas y gerenciales con actividades eco turisticas (de 1 a 3 sesiones con o sin
Team buildi pernocta en el rancho):
4 - . Ali de la toma de di alar d (Ori directivaar Itados)
Rentabilidad y productividad
5 . . Creatividad e i en las MIPYMES
Rentabilidad y productividad
6 - L. Design para ri creativa de pr
Rentabilidad y productividad
7 . L. Analisis de pr y toma de
Rentabilidad y productividad
8 . L. Introduccién al proceso de resolucién de problemas: método global 8d
Rentabilidad y productividad
9 . L. Taller de 5's
Rentabilidad y productividad
10 . L. Iniciativa y productividad (Pro actividad y prudencia en la toma de decisiones)
Rentabilidad y productividad
11 - . Administracién del Tiempo
Rentabilidad y productividad
12 . . ) La accién directiva
Desarrollo directivo/gerencial
13 . . ) Mejora continua en la organizacién.
Desarrollo directivo/gerencial
14 . . ) Diplomado de desarrollo de habilidades directivas y gestion integral estratégica (10 semanas)
Desarrollo directivo/gerencial
15 . ) ) Liderazgo (Desarrollo de lideres)
Desarrollo directivo/gerencial
16 . ) ) Trabajo en equipo y manejo del Conflicto
Desarrollo directivo/gerencial
17 . . ) Negociacién estratégica (Desarrollo de negociadores estrategas)
Desarrollo directivo/gerencial
18 . . ) C icacion efectiva |, escucha activa y asertividad en momentos criticos de interaccién)
Desarrollo directivo/gerencial
19 . . ) Coaching como herramienta directiva y gerencial
Desarrollo directivo/gerencial
20 . . ) Persuasion mediante meta programas de PNL
Desarrollo directivo/gerencial
21 o ., . |Marketing y comercializacién efectiva para incrementar el ingreso en las MIPYMES
Comercializacién y mercadotecnia
22 L ., . |Disefioy desarrollo de equipos comerciales (Integracion de la fuerza comercial)
Comercializaciéon y mercadotecnia
23 e ., ) Técnicas de cierre de ventas (Desarrollo de la habilidad de persuasién)
Comercializacion y mercadotecnia
24 ) ., Actitud y calidad en el servicio (Colaboracién; Atencién a clientes internos y externos)"
Operaciones y/o produccién
° o 7 ) L, Optimizacién de i jos (Al dei ios con la
Ca pac|tac|on y Operaciones y/o produccién
26 ) ., Andlisis modal de fallas y efectos (AMFE)
desa rro"o Operaciones y/o produccién
27 . Finanzas para no financieros (Andlisis y toma de soportada infor )
empresarial Control de avances y/o finanzas
’
28 - Politica y Gobierno de empresas familiares
directivo Empresa familiar
4 29 ) Gestion de proyectos y cumplimiento de objetivos
. I / d Control de avances y/o finanzas
ge e c a y o e 30 . Gestién de proyectos mediante open Project
Control de avances y/o finanzas
puestos clave |;; o . A
ontrol de avances y/o finanzas
(Dentro de aula) U
32 y ion por
Factor humano
33 Control y manejo del estrés
Factor humano
34 Taller de capital humano
Factor humano
35 Gestién del cambio
Factor humano
36 El Capital Humano y la Gestién por Competencias
Factor humano
37 Cambio Personal-Mejora Profesional: épor donde ?: Desarrollo il A Desarrollo Personal
Factor humano y Plan de Vida y Plan de Carrera"
38 Nutricion y bienestar para el éxito
Factor humano
39 El cédigo en los equipos exitosos de negocios
Factor humano
a1 i . Taller 150 9001:2008
Operaciones y/o produccién
42 i B Taller 1O 14001
Operaciones y/o produccién
43 i . Taller OHSAS 18001
Operaciones y/o produccién
44 ) De la estrategia de gestion a la gestion de la estrategia.
Control de avances y/o finanzas
45 ) Cobranza inteligente y efectiva
Control de avances y/o finanzas
46 e marketing y redes sociales
47 Crea tu pagina web
48 Photoshop
49 Windows, office y Outlook
Uso de Tecnologias de informacién
50 y Medios Excel intermedio
51 Excel avanzado
52 Facebook
53 AutoCAD
54 ) ) ) Dipl inter | de habilidades para el desarrollo gerencial
Progra mas en Desarrollo directivo/gerencial
55 ) . ) Diplomado internacional de desarrollo de liderazgo
Iinea Desarrollo directivo/gerencial
56 Dipl do inter para pr en ventas

(Presencial + en linea)

Comercializacién y mercadotécnia




